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Malgré le contexte concurrentiel dans lequel il s’inscrit, le Cned demeure le leader de 
la formation tout au long de la vie.  

Pourquoi ? 

Engagé depuis quelques années dans une modernisation en profondeur et dans une 
refonte de son offre de formations et de services associés, le Cned récolte cette année 
les premiers fruits de ses investissements. 

Les langues, qui furent longtemps un secteur mineur au sein des activités proposées 
par l’établissement, s’affirment comme un secteur porteur, révélant l’un des visages du 
« nouveau Cned ». 

Les Tice, l’utilisation des outils vocaux en ligne, des cours au format MP3 pour 
supports nomades… révolutionnent l’apprentissage des langues étrangères. 

Ainsi, tous les nouveaux cours de langues pour adultes dispensés par le Cned sont en 
nette progression, notamment à l’institut de Poitiers.  

Notre nouvelle formation au chinois mandarin en est la plus belle illustration. Lancée 
en début d’année, elle compte déjà un millier d’inscrits pour les cinq niveaux proposés. 
Les perspectives de croissance paraissent quasiment illimitées, au point que le Cned 
s’interroge sur la création de formations d’enseignants et de formateurs en chinois qui 
risquent de faire défaut. 

Autre attitude qui modifie la place du Cned sur le marché de la formation : la politique 
de réponse aux appels d’offres. Jusqu’alors choisi naturellement par les institutions 
publiques et les grandes entreprises publiques (ministères, SNCF…), le Cned prend 
pied pleinement sur le marché concurrentiel par une politique de réponse aux appels 
d’offres réactive et énergique. 

Toutes les gammes de formations développées par l’établissement sont concernées, 
du soutien scolaire aux modules de bureautique et les « nouveaux » clients viennent 
d’horizons et de secteurs variés : collectivités territoriales, caisses d’assurance, grands 
groupes… 

Pour asseoir encore davantage son ingénierie et sa pertinence pédagogique, le Cned 
n’hésite plus à s’associer à de grands éditeurs : cahiers d’été avec Rue des écoles, 
concours avec les Puf, Armand Colin et les éditions Foucher, Maxicours pour 
l’accompagnement éducatif en ligne… Le Cned choisit les meilleurs partenaires pour 
améliorer ses dispositifs et mieux préparer ses inscrits. 

Restent à évoquer deux chantiers : celui des certifications professionnelles qui 
permettent au Cned de délivrer ses propres diplômes (deux titres sont d’ores et déjà 
ouverts : le certificat de secrétariat médical(e) et médico-social(e) et le certificat 
d’assistant de comptabilité et d’administration) et celui de l’amélioration de nos outils 
pédagogiques pour les personnes handicapées (mallette pour la découverte des arts 
picturaux à destination des enfants non voyants et malvoyants - sortie prévue pour la 
rentrée 2009). 
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Chiffre d’affaires 

60 millions d’euros 

Budget de l’établissement  

145 millions d’euros 

Activité pédagogique 

� 500 formations – 3 000 modules 

� Plus de 2 millions de copies échangées 

� 580 millions de pages imprimées 

� 1,5 million de contacts au centre de relation client 

� Plus de 4 millions de visiteurs sur www.cned.fr 

� 30 000 vidéos, cédéroms, DVD produits par Cned-audiovisuel sont vendus 
chaque année 

Composition du public Cned 

� 2/3 d’adultes 

� 50% en formation supérieure 

� 13% hors métropole 

Répartition des inscriptions : 270 000 personnes inscrites par an au total dont :  

� Enseignement primaire : 17 000 

� Collège : 30 000 

� Lycée : 55 000 

� BTS : 16 000 

� LMD : 12 000 

� Concours enseignants : 40 000 

� Concours de la fonction publique : 17 000 

� Etudes comptables et financières : 35 000 

� Autres formations professionnelles : 18 000 

� Formations libres tout secteur : 30 000 
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Cinquième langue enseignée en France, parlée par une personne sur cinq dans le 
monde, le chinois mandarin est aujourd’hui une langue en pleine expansion dont la 
connaissance assure des perspectives professionnelles évidentes. Le Cned propose 
aujourd’hui une offre de formations sur plusieurs niveaux et un site internet pour 
découvrir la langue, la culture et la civilisation chinoises.  
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En collaboration avec l’institut Confucius de l’Université de Poitiers, le Cned a créé 
une offre de formations allant de la simple initiation/découverte des principes de la 
culture et de la langue chinoises (communiquer en langue simple dans des situations 
de la vie quotidienne) aux niveaux plus complexes d’apprentissage et 
d’approfondissement de l’expression orale et écrite (guide d’écriture, grammaire…). 

Cinq niveaux sont proposés à un public adulte, en formation professionnelle ou 
individuelle : 

� Sensibilisation (20 heures) : formation entièrement en ligne, portant sur la 
culture et les règles de savoir-vivre, les bases du chinois de communication, la 
prononciation des sons et des tons, avec la possibilité de se passer de la 
lecture et de l’écriture des caractères, particulièrement indiqué aux personnes 
pressées, devant partir en Chine pour affaires. 

� Débutant (60 heures) : acquérir les notions de base du mandarin 
(prononciation et écriture), comprendre et utiliser des expressions simples. 

� Faux-débutant (60 heures) : la communication dans les situations de la vie 
quotidienne, l’expression écrite et orale, et une étude plus poussée de la 
calligraphie et de la grammaire. 

� Intermédiaire 1 (120 heures) : se préparer au premier niveau du HSK, Hanyu 
Shuiping Kaoshi, en développant sa connaissance de la langue et de la culture 
chinoises. 

� Niveau intermédiaire 2 (120 heures) : se perfectionner et atteindre un niveau 
de communication écrite et orale assez élevé, qualifié d’« utilisateur 
indépendant » par le Cadre européen commun de référence pour les langues 
(CECRL). 

Les tarifs applicables à ces formations : de 49 � à 495 �. 

Des formations entièrement en ligne au chinois en situation professionnelle sont en 
préparation (téléphoner, faire une réservation, prendre un taxi ou un moyen de 
transport, négocier, envoyer un mail ou un fax…). Deux niveaux sont prévus : une 
formation de base, accessible aux personnes ayant déjà acquis un niveau A21 et une 
spécialisation dans plusieurs domaines d’activités. 

Par ailleurs, le Cned a en projet, en partenariat avec l’Institut Confucius de Poitiers, 
des préparations spécifiques aux différents niveaux du HSK. 

���	���������
��	
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� Envoi des évaluations en ligne pour les inscrits qui le souhaitent. Ce processus 
accélère le délai de correction et permet un retour très rapide de l’évaluation 
corrigée. 

                                                      
1 Des niveaux communs de référence (A1 à B2) :  

- Niveau A : utilisateur élémentaire lui-même subdivisé en niveau introductif ou de découverte (A1) et 
intermédiaire (A2) 

- Niveau B : utilisateur indépendant, subdivisé en niveau seuil (B1) et avancé ou indépendant (B2) 
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� Tutorat individuel : un entretien préalable au téléphone permet au coach 
d’évaluer les besoins de chaque stagiaire (entre 50 et 60 � de l’heure). 
Coaching individuel (en ligne et par téléphone) pour préparer des situations 
spécifiques, réalisé par des natifs ayant une expérience de la formation 
professionnelle. 

� Tutorat collectif : réponse d’un tuteur natif aux questions des inscrits posées en 
ligne ou par téléphone. 

� Un forum en ligne offre la possibilité d’échanger entre apprenants. 

� Dialogues des cours téléchargeables en ligne au format MP3 pour supports 
nomades. 

��	��
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Le Cned a développé, en partenariat avec l’Institut Confucius de l’Université de 
Poitiers, un site internet de ressources sur la langue, la culture et la civilisation 
chinoises permettant de découvrir l’essentiel du savoir-vivre chinois et de soutenir 
activement tous les apprenants dans l’acquisition des bases de la prononciation et de 
la calligraphie du chinois mandarin.  

Sur ce site, de multiples activités utilisant des outils vocaux de pointe permettent 
d’apprendre à communiquer utilement en chinois dans les situations les plus simples 
de la vie quotidienne : 

� la découverte ludique et méticuleuse des tons et des sons pour développer son 
aisance à l’oral (écoute de nombreux extraits sonores, possibilité de 
s’enregistrer en ligne et de comparer sa prononciation avec celle de lecteurs 
natifs), 

� l’apprentissage de l’écriture des caractères et de la calligraphie chinoise 
(historique, styles calligraphiques, règles de base et animations permettant de 
voir l’ordre et le sens des traits en calligraphie, exercices d’application), 

� la pratique de phrases utiles dans différentes situations de la vie quotidienne 
pour des voyages d’affaires ou d’agrément (par exemple : les chiffres, les dates 
et heures, etc.) au travers d’une bibliothèque de phrases-clés à écouter et à 
répéter.  

��	���� �
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Devant la pénurie manifeste d’enseignants et de formateurs en chinois, à même de 
répondre à la demande, le Cned est susceptible d’ouvrir des préparations aux 
concours de recrutement. 

 

Pour tester le site de ressources en chinois, connectez-vous sur le campus 
électronique du Cned avec les mots de passe suivants : 

• www.campus-electronique.fr 

• Nom d’utilisateur : demopresse 

• Mot de passe : democned 

• Attention, cet accès est valide jusqu’au 24 octobre 2008. 
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Depuis plusieurs années, le marché de la formation est devenu pleinement 
concurrentiel. Pour le Cned, l’arrivée de nouveaux acteurs a stimulé le développement 
de son offre traditionnelle de formations longues préparant à des diplômes et des 
concours, et bien entendu, de son offre d’enseignement scolaire. 

Au delà de son champ historique, le Cned a également décidé de développer son 
activité dans le domaine de la formation professionnelle continue, ce qui l’a conduit à 
mieux adapter son offre aux besoins du marché et à proposer des prestations prenant 
en compte les dispositifs les plus récents tels que le Dif ou la VAE. 

Dans un environnement fortement évolutif aux plans législatif et réglementaire, le 
Cned a pris en compte la banalisation de l’utilisation des Tic en formation et la 
généralisation des dispositifs de formation ouverts et à distance. Il a ainsi mis en place 
un service dédié, spécialisé dans la veille sur les appels d’offres et dans leur réponse, 
en coordination avec les huit instituts du Cned selon leurs pôles de compétences et 
avec les différents services de la direction générale. 
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Les grandes institutions confient depuis longtemps au Cned leurs besoins de 
formation : 

� le ministère de la défense : pour la préparation de nombreux concours à 
l’entrée aux grandes écoles militaires, aux grandes écoles d’ingénieurs, aux 
concours internes, au cycle de perfectionnement des officiers ; 

� le ministère des affaires étrangères : pour les préparations aux concours des 
différents corps de la Chancellerie (solutions avec formations à distance ou 
hybrides) ;  

� les ministères de la santé, de la justice et de l’intérieur occupent également 
une place significative parmi les clients du Cned ; 

� de nombreuses collectivités territoriales font du Cned leur centre de 
ressources en formation pour leurs agents, notamment pour les préparations 
aux différents concours de la fonction publique territoriale, en interne comme en 
externe. 

� de grandes entreprises ou institutions comme la SNCF ou la Banque de 
France ont confié la formation continue de leurs salariés au Cned (actuellement 
plus de 2 000 inscrits pour la SCNF). 

$�����	
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Mais aujourd’hui, parallèlement à sa collaboration avec ces grandes institutions, le 
Cned se positionne pleinement sur le marché concurrentiel par une politique de 
réponses aux appels d’offres réactive et énergique. 

Le Cned a été amené à développer de nouveaux produits en parfaite adéquation avec 
la demande, lui permettant d’apporter une réponse efficace aux besoins des différents 
commanditaires. 

Ainsi, par exemple, des solutions de bureautique à distance ont pu être proposées 
avec succès à l’UGAP, à l’Institut national des études territoriales (l’école des cadres 
du CNFPT) et la Caisse régionale d’assurance maladie d’Alsace Moselle. 

Les modules d’anglais professionnel oral (APO), complètement en ligne, ont 
convaincu de nombreux clients (ministères de la santé, de la justice, du travail). 

L’accompagnement à la validation des acquis de l’expérience (VAE), à distance, a 
également été choisi par différentes structures (la Région Bourgogne et la Région 
Nord Pas-de-Calais). 
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Enfin, devant le développement très important de la demande de soutien scolaire, le 
Cned a mis en place plusieurs dispositifs en ligne tels que MaxiCned, AtoutCned et 
Soutien scolaire en ligne, dispositifs déjà implantés dans les académies de Poitiers, 
Toulouse, Amiens, Strasbourg, Grenoble, de la Martinique, de La Réunion ; dans les 
Régions Picardie, Guadeloupe et Aquitaine et dans les villes de Graulhet et d’Amiens . 

La réactivité apportée par le Cned dans le processus de réponses aux appels d’offres 
est largement soutenue par une collaboration grandissante entre les différents 
instituts, par des réponses conjointes et la mutualisation des ressources. 
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Le Cned développe des partenariats avec de grandes maisons d’édition spécialisées, 
de l’accompagnement scolaire du premier degré à la préparation des concours de la 
fonction publique et de recrutement des personnels enseignants. Cette politique 
permet de proposer à un public plus large que ses seuls-inscrits des ouvrages de 
qualité à des prix compétitifs. 
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Depuis l’été 2007, le Cned et l’éditeur Rue des Écoles sont associés pour proposer 
aux élèves de CM2 des préparations à la rentrée en sixième : Les Cahiers du Cned. 
En 2008, la gamme a été étendue aux autres niveaux de l’école primaire, de l’entrée 
en CP à l’entrée au collège. 

Chaque livret contient un programme de travail conçu par des enseignants du Cned. 
Méthodiques et progressives les quatre séquences didactiques permettent aux enfants 
d’améliorer leurs connaissances jour après jour, en mathématiques et en maîtrise de 
la langue française. 

Chaque séquence compte quatre plages d’activités pour un total équivalent à seize 
jours de travail par livret, à mener tout au long de l’été. Outre les traditionnels rappels 
de cours, exercices autocorrectifs et corrigés présentant les points clés à retenir, des 
fiches mémos sont insérées en fin de livret. 

L’ensemble des six livrets a été vendu à plus de 16 000 exemplaires cet été (4 fois 
plus que l’an passé), à un prix inchangé par rapport à l’été 2007 : 12,50 �. 

Ce partenariat a également permis au Cned d’étendre son réseau de diffusion en étant 
distribué dans les grandes surfaces, les réseaux de librairie tels que la Fnac ou Virgin 
et les prestigieuses librairies en région comme le Furet du Nord (Lille), Mollat 
(Bordeaux), Ombres Blanches (Toulouse), etc.  
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Depuis 2007, le Cned et les Presses Universitaires de France se sont associés pour 
coéditer des ouvrages dans le cadre d’une collection Cned-Puf de préparation aux 
concours enseignants (agrégations - Capes). 

Cette collection a commencé par proposer six ouvrages de littérature consacrés aux 
auteurs français du XVIe siècle au XXe siècle, dont les œuvres ont été mises aux 
programmes des concours enseignants : Du Bellay, Rotrou, Diderot, Verlaine, Gracq 
et la Misanthropie (littérature comparée). 

Elle s’élargit à la rentrée 2008 aux concours enseignants d’anglais, d’espagnol et de 
philosophie.  

Ces volumes d’une qualité scientifique exceptionnelle et d’une grande qualité 
d’impression seront diffusés aux inscrits du Cned dans le cadre de leurs formations et 
commercialisés en librairies sous le label Cned/Puf.  

La collection Cned/Puf est commercialisée au tarif de 12 euros par ouvrage.  
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Le Cned et les éditions Foucher se sont associés pour concevoir et coéditer une 
dizaine d’ouvrages dans le cadre de plusieurs collections :  

� « Concours de la fonction publique » 

Trois ouvrages sont proposés dans cette collection et sont actualisés chaque année 
sur les thèmes du droit constitutionnel (concours catégories A et B), du droit 
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administratif et droit de l’environnement (A et B), et, droit public. Une partie thématique 
réalisée sous forme de fiches permet de réviser les différents éléments du programme 
des épreuves écrites ou orales et une partie méthodologie fait une grande place au 
contrôle des acquis par des QCM (questions à choix multiples) et des QRC (questions 
à réponses courtes). 

� « Parcours juridique » 

Cette collection comporte quatre ouvrages (droit civil, droit public général, droit social 
et droit commercial) qui conviennent aussi bien aux étudiants préparant les examens 
de première ou de deuxième année de capacité en droit, qu’aux étudiants de licence 
souhaitant avoir une vue très synthétique de ces différents matières.  

Ces ouvrages présentent la particularité d’avoir été conçus pour s’adresser à des non 
initiés aux facéties juridiques, la méthode utilisée ayant pour objectif de rendre 
accessible la connaissance du droit, ses implications dans la société moderne et, 
pourquoi pas, de faire naître des vocations et des nouveaux talents.  

Certains de ces titres peuvent également être utiles pour les candidats aux concours 
administratifs ou à ceux préparant le concours d’entrée au CRFPA (Centre régional de 
formation professionnelle des avocats), à l’ENM (Ecole nationale de la magistrature), 
aux IEP et écoles de commerce. 

� « Concours enseignement » 

Deux titres sont proposés dans cette collection pour le concours de conseiller principal 
d’éducation. 

Un premier ouvrage méthodologique présente de façon synthétique toutes les 
épreuves du concours externe et interne. Pour chaque épreuve, une méthode 
éprouvée au Cned, illustrée d’exemples, guide pas à pas le candidat. Un DVD, inclus 
dans l’ouvrage, prépare aux épreuves orales. 

Le second ouvrage est un recueil d’annales qui propose des corrigés rédigés et 
systématiquement commentés. Des sujets inédits permettent au candidat d’évaluer 
son niveau et de repérer les compétences à renforcer. 

Les deux titres fournissent aux candidats des pistes de révision concrètes pour une 
vraie démarche de préparation au concours. 

� Fiches-concours 

Tout le programme des concours de catégorie B est traité sous forme de fiches pour 
permettre au lecteur de clarifier ce qu’il sait, de se remémorer ce qu’il sait moins et de 
structurer ses idées à partir d’une problématique. Une frise détachable propose les 
repères ou les bases de chaque matière. 
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La question de l’accompagnement scolaire est au cœur des préoccupations de tous 
les acteurs du système éducatif parce qu’elle participe à la lutte contre l’échec scolaire 
en faveur de l’égalité des chances et de l’accès à la connaissance. 

Le Cned développe actuellement sa propre plateforme de soutien scolaire @toutCned 
et offre, dès à présent, des services en partenariat avec Maxicours et Paraschool. 

-
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Le Cned poursuit ses efforts pour étendre son offre et se mettre en position de 
conquérir de nouveaux marchés en proposant son propre dispositif en ligne 
d’accompagnement et de remédiation scolaire pour les élèves de l’école au lycée : 
c’est le dispositif @toutCned.  

Le Cned s’est doté d’un outil auteur auquel tous les concepteurs de cours ont été 
formés. Un travail fondamental sur la remédiation dans les matières proposées 
(français, mathématiques, anglais) a été réalisé.  

Dès 2009, @toutCned sera proposé pour le collège et le lycée puis progressivement 
étendu à l’école élémentaire. 

1�"����
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Le Cned, a conçu, en partenariat avec la société Maxicours, le dispositif Maxicned qui 
a été labellisé par le ministère de l'éducation nationale en Juillet 2006.  

Maxicned propose aux enfants du cycle III et à leurs accompagnateurs, grâce à un site 
internet, un ensemble d’activités et de ressources interactives permettant de travailler 
les compétences de base requises pour l’entrée en 6e.  

Ce dispositif s’appuie sur un accompagnement local au plus près des enfants 
(enseignants et associations), accompagnement en présence qui peut être complété 
par un tutorat à distance assuré par des enseignants du Cned.  

Après une première année d’expérimentation, une version 2 du dispositif a été créée 
en 2007, prenant en compte les retours des usagers afin que cette nouvelle version 
réponde mieux encore aux attentes et besoins des enfants et de leurs 
accompagnateurs. 

En deux années d’existence, Maxicned a été implanté dans plusieurs communes sur 
tout le territoire français (Amiens, Nancy, Graulhet, Niort, Bonneville, Les Ulis…) et est 
aujourd’hui utilisé par plus de 5 000 jeunes.  

Fort de ce succès, le Cned travaille à la conception d’une version pour les enfants du 
cycle II qui sera disponible au début de l’année 2009. 

����������.	����	��	�0���	

Depuis cinq ans, le Cned propose, avec la société Paraschool, aux élèves de lycées 
d’enseignement général et technologique, un environnement de travail sur internet 
capable de renforcer leurs acquis ou de remédier à d’éventuelles lacunes en français, 
mathématiques et sciences physiques.  

Ce dispositif est aujourd’hui utilisé par des collectivités territoriales dont, par exemple, 
la région Aquitaine et la Martinique.  
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Dans le cadre de sa politique de formation tout au long de la vie, le Cned souhaite 
développer la délivrance de certifications professionnelles, enregistrées au répertoire 
national de la certification professionnelle (RNCP), en son nom. 

La possession d’une certification reconnue par l’État représente un véritable plus pour 
l’insertion professionnelle de son titulaire. La certification permet aussi aux financeurs 
de s’engager au coté des candidats avec l’assurance que la formation ou la démarche 
de VAE qui s’engage est bien en adéquation avec les compétences professionnelles 
attendues par les employeurs.  
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Le Cned et l’Union professionnelle des professeurs, des cadres et techniciens du 
secrétariat et de la comptabilité (UPPCTSC) se sont unis pour proposer une nouvelle 
certification : le titre d’assistant de comptabilité et d’administration (ASCA), 
officiellement enregistré au répertoire national de la certification professionnelle 
(RNCP), depuis le  07 aout 2008.   

Ce titre de niveau IV, délivré conjointement par le Cned et l’UPPCTSC, est accessible 
en candidature individuelle, en formation continue ou par la validation des acquis de 
l’expérience (VAE). Il reconnait les compétences professionnelles des assistants de 
comptabilité et d’administration qui exercent principalement leurs activités dans les 
PME et TPE et assurent de façon polyvalente des activités de traitement de la 
comptabilité courante de l’entreprise ainsi que le suivi administratif quotidien. 

Le Cned propose déjà le certificat de secrétaire médical(e) et médico social(e) 
enregistré au niveau IV, accessible en formation à distance ou par la VAE. Délivré 
annuellement à plus de 600 candidats, cette certification constitue véritablement un 
passeport pour l’insertion professionnelle et assure la reconnaissance des 
compétences dans un secteur où de nombreuses formations ne proposent pas une 
telle garantie. 

���	
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L’enregistrement de la certification ASCA est une nouvelle concrétisation de l’action 
engagée en direction de la délivrance de certification d’établissement et une 
confirmation de la qualité des « degrés de comptabilité » proposés par l’UPPCTSC. 

Fidèle à sa mission de formation tout au long de la vie, le Cned garantit à tous les 
candidats, quels que soient leur lieu de résidence et leur situation personnelle ou 
professionnelle, les mêmes possibilités d’accès aux certifications qu’il délivre, par la 
formation à distance mais aussi grâce à un accompagnement à distance des 
candidats à la VAE pour le certificat d’Assistant de comptabilité et d’administration. La 
préparation de ce dernier (ASCA) est également possible sous une forme 
traditionnelle en formation en présence dans l’un des organismes de formation 
partenaires, adhérents de l’UPPCTSC. 

Les examens d’évaluation se déroulent en même temps pour tous les candidats, dans 
une vingtaine de centres en France. Les jurys de validation des acquis ont lieu deux 
fois par an. 
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Le Cned s’investit depuis plusieurs années dans le domaine du handicap.   
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Le Cned a été associé au pilotage du portail L’Ecole pour tous que le ministre de 
l’éducation nationale, Xavier Darcos, a souhaité voir mettre en place à la rentrée 2008 
pour aider les enseignants, les éducateurs et les familles à réussir l’accueil des 
handicapés dans les établissements scolaires : www.lecolepourtous.education.fr  
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En avril 2008, le Cned a réalisé un DVD d’information et de sensibilisation sur 
l’application de la loi du 11 février 2005 en faveur des personnes handicapées, 
« Accueillir et accompagner la différence – Scolarisation et handicap »,  grâce au 
soutien de la Fondation Caisses d’Epargne pour la solidarité. 

Ce DVD s’adresse à tous les personnels de l’Education nationale, les familles des 
enfants et adolescents handicapés, les équipes médicales et paramédicales qui 
interviennent en milieu scolaire. Les reportages, ponctués d’entretiens, et centrés 
autour de trois élèves, n’ont pas pour objet de montrer des pratiques pédagogiques 
mais de faire comprendre ce qu’implique l’accueil d’un élève handicapé dans une 
classe ordinaire. Les trois élèves suivis sont : une élève de CM1 déficiente auditive, un 
collégien de 5e autiste et un lycéen de 2de en fauteuil roulant.  

Dans chaque cas, des entretiens avec les parents et les équipes éducatives 
permettent un regard croisé sur la scolarisation en milieu ordinaire afin de faire 
émerger les réussites et les difficultés rencontrées.  

Ce DVD est vendu au tarif de 25 euros :  

- Cned-accueil : 05 49 49 94 94 ou http://www.cned.fr/FormationsEnseignants  

- Librairie de l’éducation – 13 rue du Four – 75006 Paris (métro Mabillon). 
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Dans le cadre de ses formations du 1er degré, l’institut de Toulouse travaille à la 
réalisation d’un module de découverte d’œuvres picturales majeures représentatives 
des grands courants de l’histoire de l’art, à destination des enfants non voyants et 
malvoyants. Il s’agit de faire comprendre à des enfants ce que l’on regarde et ressentir 
ce que l’on perçoit. 

L’idée est de rassembler dans une mallette pédagogique non seulement des 
reproductions en relief de tableaux, mais aussi un livret indiquant les possibilités 
d‘interprétation et de manipulation à l’accompagnateur ainsi que des commentaires 
audio sur CD.  

Cette initiation, conçue pour être faite en présence d’un adulte « accompagnant », 
peut se dérouler aussi bien dans le cadre familial que dans celui d’une classe ou d’un 
atelier dirigé. Elle mettra à la disposition des enfants quelques clés pour découvrir les 
intentions d’un peintre, les techniques de peinture utilisées, le contexte dans lequel a 
été réalisée une œuvre.  

L’ambition du projet est d’aiguiser la curiosité des enfants voire celle de leurs 
accompagnants et de favoriser l’émergence d’un questionnement lié au 
développement de perceptions et de connaissances nouvelles. Son but est également 
de rendre la culture artistique progressivement accessible et de donner envie aux 
enfants de se rendre dans les musées ou de découvrir des artistes dans leurs ateliers.  
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Très engagé dans la coopération éducative internationale avec des universités, des 
opérateurs d’enseignement à distance et des organismes internationaux, le Cned 
contribue à la présence française à l’étranger. 

Cette année, particulière (présidence française de l’Union européenne), le Cned a 
participé à l’organisation en France de deux colloques européens majeurs dans le 
cadre de l’enseignement à distance et du e-learning. 
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Le Cned a accueilli les 18 et 19 septembre derniers dans ses locaux sur le site du 
Futuroscope le Congrès annuel de l’EADTU (Association européenne des universités 
d’enseignement à distance) qui a réuni plus de 200 participants, venus d’une trentaine 
de pays confronter leurs pratiques en matière de formation tout au long de la vie.  

Les échanges ont porté sur les expériences des universités dans ce domaine, affiché 
comme une priorité de l’Europe, et notamment sur le rôle que peut et doit y jouer la 
formation ouverte et à distance.  

Valérie Pécresse, ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche, a inauguré 
le Congrès, par le biais d’un discours diffusé en séance plénière. Elle a insisté sur la 
complémentarité des modes d’apprentissage pour développer la formation tout au long 
de la vie et rappelé que le Gouvernement français, dans le cadre de la présidence 
française de l’Union européenne, a demandé aux universités, par la voix du premier 
ministre, François Fillon, de rédiger une charte européenne de la formation tout au 
long de la vie, prélude à la construction d’un espace européen de la connaissance et 
des savoirs.  

Informations complémentaires : www.eadtu.nl  
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Le Cned collabore à l’organisation du 5e Atelier de Recherche du réseau EDEN 
(European Distance and E-learning Network) qui aura lieu du 20 au 22 octobre 2008 
sous les auspices de l’Unesco, à Paris. 

Les échanges entre les communautés de chercheurs anglophones et francophones 
porteront sur le thème Enseignement/formation à distance, e-learning et 
généralisation de l’accès à l’éducation : questions de recherche.  

Des intervenants européens et internationaux interviendront sur la responsabilité des 
institutions et des acteurs, le rôle des Tic et la valorisation de la recherche sur 
l’enseignement à distance.  

Les partenaires de cet événement : EDEN, Unesco, Cned. 

Le « Research workshop » d’EDEN est sponsorisé par la Région Ile de France, 
l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF) et l’Agence universitaire de la 
Francophonie. 

Pour consulter le programme et s’inscrire en ligne : www.eden-online.org  

 


